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Kontakt:

Verein VITA MOBILE GenerationenLeben
ZVR 169247583

VITA MOBILE gemeinnitzige GmbH

FN 379635m

Vorsitzender: MedR Dr. Wolfgang Loidl
Geschaftsfihrerin: Mag.2 Carola Kimbacher, MBA

Gottfried-Koller-Stralde 2, 4400 Steyr
Tel. 07252/ 86 999-0

Fax 07252/ 86 999-20

e-mail: hilfe@vitamobile.at

web: www.vitamobile.at

Unser Buro ist gedffnet:
Mo - Fr, 7.00 — 12.30 Uhr

Spendenkonto:
Verein Vita Mobile GenerationenLeben
IBAN AT4315 11000911010080
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Sehr geehrte Damen und Herren,
geschétzte Mitglieder und Partnerlnnen des
Vereins VITA MOBILE GenerationenLeben!

Im Jahr 2022 wurden die Weichen fur die Zukunft von VITA MOBILE neu gestellt. Der
finanzielle Druck hat sich aufgrund von Umsatzrickgangen wahrend ,Corona“ sowie
durch allgemeine Preissteigerungen auch bei uns fortgesetzt. Nicht zuletzt auf Drangen
durch die offentlichen Auftraggeber (Land OO und Stadt Steyr) haben wir im Friihling
2022 mit der intensiven Suche nach einem strategischen Partner begonnen.
Nach eingehender Abwagung und intensiven Gesprachen konnten wir im Dezember
den Verkauf von 51% der Firmenanteile an das Diakoniewerk OberoOsterreich
abschliel3en.

Die Verhandlungen waren gepragt von Konstruktivitat und groller gegenseitiger
Wertschatzung, entstanden ist eine sehr vielversprechende Partnerschaft mit Potential
auf verschiedenen Ebenen. Mein Groflier Dank gilt an dieser Stelle allen an diesem
Prozess Beteiligten und wir freuen uns auf die gemeinsame Weiterentwicklung unseres
Leistungsangebotes.

Danke auch an alle Mitarbeiter:innen, die diesen Weg mit uns gehen, sie haben nun
weiterhin die Sicherheit eines krisenfesten Arbeitsplatzes und unsere Kund:innen
werden wie bisher bestens versorgt.

Auch unsere Freiwilligen haben 2022 wieder Grolartiges geleistet und fur viele
gluckliche Stunden in geselliger Runde gesorgt oder die Berge von Bucherspenden fur
unsere Flohmarkte verarbeitet.

Danke, dass Sie uns — auch als Mitglied des Vereins - weiterhin die Treue halten!

Mit den besten Wiinschen und herzlichen Griil3en,

/ qu

Ihr Dr. Wolfgang Loidl
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Gewinnbringende Partnerschaft
seit 1.1.2023

Mit Jahresbeginn 2023 verbanden sich die
beiden Organisationen, das Diakoniewerk
ubernahm 51 % der Geschaftsanteile der
VITA MOBILE gGmbH. 49 % verbleiben im
Eigentum des Vereins VITA MOBILE
GenerationenlLeben.

Unser Vorsitzender, Dr. Wolfgang Loidl, sagt
dazu: ,Wir freuen uns Uber die gemeinsame
Partnerschaft. Frei nach dem Motto Viribus
unitis — mit vereinten Kréften, stellen wir uns
den Herausforderungen der Zukunft.”

Fiar die Mitarbeiter:innen und Kund:innen
bedeutet diese Partnerschaft eine Blndelung
der inhaltlichen und fachlichen Qualitaten.
Mag.a Dorothea Dorfbauer, Geschafts-
fuhrerin des Diakoniewerks Oberosterreich,
fuhrt seit 1.1.2023 auch die Geschafte der
VITA MOBILE gemeinnutzige GmbH.

Mag.a Carola Kimbacher bleibt als
Regionalleiterin Seniorenarbeit Steyr und
damit als unmittelbare Fuhrungskraft fur die

Vertragsunterzeichung am 19.12.2022, v.l.n.r.

Diakoniewerk i

rund 35 Mitarbeiter:innen und die
Management-Aufgaben der Organisation vor
Ort weiterhin tatig.

»Wir sehen eine Bereicherung in der Ver-
bindung mit Anderen und freuen uns auf das
gemeinsame Arbeiten.

Far die kommenden Monate ist ein intensiver
Prozess geplant, der die kinftige Strategie
im Feld der Seniorenarbeit festlegen soll, so
Mag.a Dorothea Dorfbauer.

Die Weiterentwicklung der gGmbH wird vom
Knowhow und der breiten Erfahrung des
Diakoniewerks in der oberdsterreichischen
Soziallandschaft profitieren.

Das Diakoniewerk erweitert mit dieser
Partnerschaft sein Dienstleistungs-Angebot
in der Mobilen Betreuung und Pflege neben
den Standorten Wels, Linz und Gallneu-
kirchen, um einen weiteren Stltzpunkt in
Steyr.

Diakoniewerk

Wolfgang Loidl, Carola Kimbacher, Robert Schiitz, Dorothea Dorfbauer, Rainer Wettreck
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Personalstand

(hauptamtlich, per 31. 12. 2022)

34 Mitarbeiterlnnen, davon 1 mannlich

20 Personal-Einheiten auf Basis 37 Stunden

* Verwaltung:
Geschaftsfuhrerin, 2 Einsatzleiterinnen
Buchhalterin/Lohnverrechnerin, Zivildiener

* Hauskrankenpflege:
11 Dipl. Gesundheits- u. Krankenpflegerlnnen

Hauskranken-
pflege

Pflege, Betreuung und Beratung bei
akuten und chronischen Erkrankungen

Notwendigkeit und Umfang werden
vom behandelnden Arzt festgestellt.

Diplomiertes Pflegepersonal
tbernimmt unter anderem folgende
Tatigkeiten:

M Vitalzeichenkontrolle

B Diabetesversorgung

B Wundversorgung, Lasertherapie
B Medikamente, Schmerzpumpe

B Stoma-Versorgung, Sonden-
Erndhrung

B Palliativpflege

Weitere Angebote

Angehorigenentlastungsdienst AED
Stundenweise Betreuung wahrend der
Abwesenheit von pflegenden Angehérigen

° Mobile Betreuung und Hilfe:
15 Fachsozialbetreuerinnen Altenarbeit,
5 Heimhelferinnen

* VITA MOBILE SelbA-Club:
2 Trainerinnen

¢ Zeit fiir Dich - Besuchs- und Begleitdienst

1 Koordinatorin

Mobile Betreuung
und Hilfe

Ganzheitliche Unterstiitzung und
Hilfestellung bei betreuungs-
und hilfebediirftigen Menschen

Fachsozialbetreuerlnnen fur Altenarbeit
und Heimhelferlnnen kommen entspre-
chend den Bediirfnissen zum Einsatz:
Hilfe beim An- und Auskleiden
Unterstlitzung bei der Kérperpflege
Inkontinenzversorgung

Mobilisation

Unterstlitzung bei der
Nahrungsaufnahme

Hilfe bei Hausarbeiten

B Unterstiitzung bei Einkaufen,
Besorgungen und Spaziergangen

24h.Betreuung

durch unseren Kooperationspartner, das
Diakoniewerk OO, nahere Infos auf
https://24hbetreuung.diakoniewerk.at
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Entwicklung der Leistungszahlen (2019 — 2022)
Fachsozialbetreuung Lo
Hauskrankenpflege Altenarbeit Heimhilfe Summen
Haus- Haus- Haus-
Ee besuche o2 besuche Fi besuche he
2019 5.7 14.963 11,0 28.199 4.7 10.141 214
2020 59 16.446 10,5 24 .267 4,5 8.643 20,9
2021 59 16.112 10,8 24.400 3,9 8.055 20,6
2022 5,8 15129 9,3 21.384 3.5 6.725 18,6

PE = Personaleinheit

Einsatze bei unseren Kundinnen

Unsere Mitarbeiterinnen absolvierten im
Berichtsjahr mehr als 43.200 Hausbesuche,

Von den Hausbesuchen entfallen ca. 15.100
auf die medinzinische Versorgung durch die
Hauskrankenpflege, 21.400 auf die Fach-
sozialbetreuung Altenarbeit und

ca. 6.700 auf die Heimhilfe.

Vernetzung

Sozialplattform Steyr, Fachkonferenz fur
Sozialplanung

Conmmunity Nurses Steyr Stadt

Nahtstellenmanagement Steyr/Steyr Land

COMMUNITY
NURSING

Magistrat Steyr

Seniorenservice

)/

In Summe ergibt das eine Pflege- und
Betreuungszeit von fast 22.800 Stunden
bei 306 verschiedenen Personen.

Unsere Kundinnen sind zu ungefahr einem
Drittel Manner und zu zwei Dritteln Frauen.

ARGE Mobile Betreuung und Pflege OO
Sozialwirtschaft Osterreich

Verein Wundmanagement OO

0o
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lhre Sicherheit auf Knopfdruck!

Unsere Rufhilfe und das inkludierte Service
geben lhnen immer ein sicheres Gefiihl.

lhr direkter Draht zu uns:

+43 7235 63 251 468

Mehr unter:
www.diakoniewerk.at/rufhilfeplus

Jahresbericht 2022



VITA MOBILE SelbA-Club
selbstandig & aktiv

In unserem besonderen Senioren-Club
trainieren Menschen 60+ gemeinsam ihr
Gedachtnis und allerlei Alltagskompetenzen
unter der fachkundigen Leitung von speziell
ausgebildeten Trainerinnen.

Neben klassischen Aufgaben mit Zahlen und
Wértern gehoren auch das Uben der Fein-
motorik und des Gleichgewichts dazu.
Ebenfalls sehr beliebt sind das Singen altbe-
kannter Hits und Sitz-Tanze zu frohlichen
Schlagern.

2022 konnten wir aufgrund von Corona erst
Mitte Marz mit dem Club-Betrieb starten.
Veranstaltungsort blieb weiterhin der Fest-
saal in der Pfarre Resthof. So konnte der
notwendige Abstand zwischen den einzelnen
Teilnehmer:innen gut eingehalten werden.

Die Sommerpause wurde wieder mit einem
Ubungsheft (berbriickt, damit die kleinen
allzusehr

grauen Zellen nicht einrosten.

Im Jahr 2022 konnten statt der geplanten
40 Treffen immerhin 28 stattfinden.

Insgesamt haben 11 Senior:innen 225 mal
teilgenommen und gemeinsam mit den
SelbA-Trainerinnen Andrea und Sabine an
ihrer geistigen und motorischen Fitness
gefeilt.

Wir freuen uns auf viele gesellige und
kurzweilige Nachmittage im Jahr 2023.

Neue Teilnehmer:innen sind herzlich
willkommen!

Alle Infos erhalten Sie gerne personlich
telefonisch unter 07252 86 999,
kostenloses Schnuppern moglich!

] Pfarre Regthot

© Prarme Retol

B Jahresbericht 2022

SelbA

SELBSTANDIG & AKTIV



Bilcher lieben Frischluft -
Flohmarktbesucher:innen ebenfalls!

Deshalb bleiben wir bei diesem in Corona-
Zeiten entstandenen Konzept und konnten
uns auch 2022 Uber einen sehr erfolgreichen
Verkauf freuen.

April und Oktober haben sich als
Veranstaltungszeitpunkt gut bewahrt und
unsere Stammkund:innen warten immer
schon ungeduldig auf die Eroéffnung am
Freitag um 13.00 Uhr.

Durch die gute Sichtbarkeit von der Stralde
her, hat auch viel Laufkundschaft wieder die
sich gunstig mit

Gelegenheit ergriffen,
Lesestoff zu versorgen.

Lesen darf kein Luxus sein! - Daher haben
wir unsere Preise seit 20 Jahren nicht erhoht
und konnen so zur Entlastung des Familien-
Budgets beitragen.

Sie finden bei uns Romane, Krimis,
Kochbucher, Kinder- und Jugend-Bucher,
Bildbande und Sachbicher zu jedem nur
erdenklichen Thema.

Der Erlés aus dem Bicherverkauf ist auch
heuer in unseren VITA MOBILE SelbA-Club
geflossen, wo wir Saal-Miete, Ubungs-
material und die Kosten fur die Trainerinnen
mitfinanzieren.

Ein herzliches DANKE an alle fleiBigen
Helfer:innen und an jene Menschen, die
Biicher gespendet oder gekauft haben!

Besuchen Sie uns im Buro oder rufen Sie einfach an, wir informieren Sie gerne.



Zett fiir Dich

Das achte Jahr des Bestehens des Besuchs-
und Begleitdienstes war leider immer noch
etwas durch Corona gebremst.

2022 haben 6 Freiwilige (4 Frauen, 2
Manner) einen Teil ihrer Freizeit mit 7
verschiedenen Menschen bei gemeinsamen
Aktivitaten oder am Telefon verbracht.
Sie haben dabei fast 450 Stunden an Zeit
verschenkt.

Insgesamt haben seit Mitte 2015 unsere
Tandems mehr als 4000 Stunden gemein-
sam verbracht.

Folgende Aktivitaten werden in gegenseitiger
Abstimmung angeboten:

einfach nur da sein und reden/zuhéren
vorlesen, singen, musizieren

basteln, handarbeiten

spazieren gehen

Begleitung/Fahrt zu Arzt oder Therapie
Einkaufsfahrt

kulturelle Aktivitaten (Konzert, Kino,
Ausstellung etc.)

Kaffeehausbesuch, Einkaufsbummel
Gesellschaftsspiele

religiose Aktivitaten (Kirchenbesuch,
spirituelle Begleitung)

Ausflige, Urlaubsbegleitung

 VITA®
| MOBJLE

Besuchs- und Begleitdienst
durch Freiwillige

Soziale Anteilnahme und Abwechslung
steigern die Lebensfreude der besuchten
Menschen und geben den Freiwilligen das
Geflihl, einen sinnvollen Beitrag zu einem
wertschatzenden Miteinander der Genera-
tionen zu leisten.

Darlber hinaus gibt es einen Spesenersatz
fur gemeinsame Fahrten und ein breites
Angebot an Seminaren und Vortragen in
Kooperation mit dem Unabhangigen
LandesFreiwilligenzentrum ULF.

Sie suchen nach einer sinnvollen Freizeit-

beschaftigung und mochten gerne ein
bisschen Zeit und Abwechslung
verschenken?

Wir stellen den Kontakt zu Menschen her, die
gerne besucht oder begleitet werden
mochten.

Wir freuen uns auf lhren Anruf im Biiro!




Betriebliche Gesundheitsforderung

Nach mehr als 2 Jahren Dauerbelastung
durch Corona und den sich gleichzeitig
abzeichnenden Mangel an Pflegepersonal
durften wir im Laufe des Jahres endlich
wieder etwas Kraft tanken.

Der lange aufgeschobene Betriebsausflug
fuhrte uns nach Scharding, wo wir eine sehr
informative Kuriositaten-Fuhrung durch die
barocke Altstadt erleben durften.
Anschlielend bestiegen wir ein Ausflugs-
schiff auf dem Inn und genossen Innviertler
Knodel, wahrend uns der Kapitan
Wissenswertes Uber die Schiffahrt und die
vorbeiziehenden Ufer Richtung Passau/
Ingling erzahlte.

Den Abschluss bildete eine Flhrung mit
Verkostung in der Brauerei Baumgartner.

Im Herbst des Jahres wurde eine
Evaluierung der Arbeitsbedingungen bei uns
im Betrieb durchgefuhrt, die Ergebnisse
waren durchwegs erfreulich, auch im
Vergleich zu den Werten anderer Betriebe.

Das Arbeiten bei VITA MOBILE ist

¢ zwar herausfordernd (Verantwortung,
Konzentration) aber

* gut organisiert (Klarheit der Aufgaben,
Zeitvorgaben) und motivierend

¢ auf Kolleg:innen und Fuhrungskrafte
kann man sich gut verlassen und

¢ das Betriebsklima wird positiv bewertet.

¢ Die Arbeitsumgebung ist zwar nicht
immer ideal, aber unsere
Mitarbeiter:innen sind es gewohnt, das
Beste daraus zu machen. ;-)

Auch das personliche Gesundheitsverhalten
(Bewegung, Alkohol- und Nikotin-Konsum)
war nicht auffalig im negativen Sinn.
Die nachste Erhebung wird im Frihling 2024
stattfinden, begleitet wird der Prozess von
einer Beraterin aus dem Praventions-
Netzwerk der Osterreichischen Gesundheits-
kasse OGK.

Gsterreichische
Gesundheitskasse
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MACHT DEN ALLTAG LEICHTER!

Allfred

!.-"""Ivermittelt personlich
| geprifte Alltags-

Sie wiinschen sich \ helferinnenund
MEHR ABWECHSLUNG? \ Alltagshelfer! /

Sie suchen
UNTERSTUTZUNG IM ALLTAG?

Sie mochten lhren
HOBBYS IN GESELLSCHAFT NACHGEHEN?

Ganz einfach: Sie beschreiben uns, wobei Sie Unterstiitzung benoétigen und
wir helfen lhnen personlich, einen zu lhnen passenden Helfer zu finden.

Rufen Sie uns an unted0664 88 63 07 36

oder schreiben Sie uns an office@allfred.at

www.allfred.at Diakoniewerk &
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